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1.Паспорт программы производственной практики (по профилю специальности)
1.1 Область применения программы

Программа производственной практики (по профилю специальности) является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) в части освоения квалификации бухгалтера и основных видов профессиональной деятельности:

1. Ведение бухгалтерского учета источников формирования имущества, выполнение работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации.

2. Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами.
3. Составление и использование бухгалтерской отчетности.

1.2. Цели и задачи  производственной практики (по профилю специальности)
Подготовка бухгалтера по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) предполагает изучение практической деятельности предприятий, организаций и учреждений, для чего предусмотрены следующие виды практик:

· Учебная практика (продолжительность 6 недель)

· Производственная практика (8 недель)

Производственная практика состоит из двух видов:

· Практика по профилю специальности (продолжительность 4 недели)
· Преддипломная практика (продолжительность 4 недели)

Практика по профилю специальности направлена на формирование у обучающихся общих и профессиональных компетенций, приобретение опыта практической работы по специальности.
Цель производственной практики (по профилю специальности) – овладение обучающимися профессиональной деятельностью по специальности в соответствии с видами деятельности, закрепление, расширение, углубление и систематизация знаний, полученных при изучении специальных дисциплин и профессиональных модулей ППССЗ для специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) по каждому из видов профессиональной деятельности, предусмотренных ФГОС СПО по специальности. 

Задачи практики:

· Приобретение профессиональных навыков, формирование профессиональных и общих компетенций в соответствии с видами профессиональной деятельности, предусмотренным ФГОС;

· Практическое освоение различных видов, форм и методов профессиональной деятельности;

· Овладение основами управленческой культуры и этики;

· Выработка навыков самостоятельного анализа информации, работы с документами, взаимодействия с физическими и юридическими лицами.
1.3. Требования к результатам освоения практики
В ходе освоения программы производственной практики студент должен развить:

	Код
	Наименование результата обучения

	ВПД 2
	Ведение бухгалтерского учета источников формирования имущества, выполнение работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации

	ПК 2.1.
	Формировать бухгалтерские проводки по учету источников имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета

	ПК 2.2.
	Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации имущества в местах его хранения

	ПК 2.3.
	Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным учета

	ПК 2.4.
	Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации

	ВПД 3
	Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами

	ПК 3.1.
	Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налогов и сборов в бюджеты различных уровней

	ПК 3.2.
	Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в бюджет, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям

	ПК 3.3.
	Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды

	ПК 3.4.
	Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во внебюджетные фонды, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям

	ВПД 4
	Составление и использование бухгалтерской отчётности

	ПК.4.1.
	Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и финансовое положение организации, определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный период

	ПК.4.2.
	Составлять формы бухгалтерской отчётности в установленные законодательством сроки

	ПК.4.3.
	Составлять налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, налоговые декларации по ЕСН и формы статистической отчётности в установленные законодательством сроки. 

	ПК.4.4.
	Проводить контроль и анализ информации об имуществе и финансовом положении организации, ее платёжеспособности и доходности.

	ОК 1.
	 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	ОК 2.
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

	ОК 3.
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность. 

	ОК 4.
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

	ОК 5.
	Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с использованием информационно-коммуникационных технологий.

	ОК 6.
	Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

	ОК 7.
	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.

	ОК 8.
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

	ОК 9.
	Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.


1.4. Рекомендуемое количество часов на производственную практику (по профилю специальности):
Всего - 144 часа, в том числе:

ПМ.02 – 36 часов (1 неделя)

ПМ.03 – 72 часа (2 недели)

ПМ.04 – 36 часов (1 неделя)

2. ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ
	Наименование профессионального модуля

Виды выполняемых работ
	Объем часов

	ПМ.02 Ведение бухгалтерского учета источников формирования имущества, выполнение работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации
	36 часов

	МДК 02.02 Бухгалтерская технология проведения и оформления инвентаризации
	

	Изучить нормативно-правовые документы, регулирующие порядок проведения и учет результатов инвентаризации имущества и обязательств организации
	

	Ознакомиться с общими правилами проведения инвентаризации имущества и обязательств организации:
- основные понятия инвентаризации имущества

- цели и периодичность проведения инвентаризации имущества

- задачи и состав инвентаризационной комиссии

- процесс подготовки е инвентаризации, перечень лиц, ответственных за подготовительный этап инвентаризации
	

	Ознакомиться с порядком проведения проверки действительного соответствия фактического наличия имущества организации данным учета:
- порядок составления инвентаризационных описей и сроки передачи их в бухгалтерию

- порядок составления сличительных ведомостей в бухгалтерии и установление соответствия данных о фактическом наличии средств данным бухгалтерского учета
	

	Изучить порядок учета выявленных инвентаризационных разниц и оформление результатов инвентаризации:
- формирование бухгалтерских проводок по отражению недостачи ценностей, выявленных в ходе инвентаризации, независимо от причин их возникновения с целью контроля на счете 94 «Недостачи и потери от порчи ценностей»
- формирование бухгалтерских проводок по списанию недостач в зависимости от причин их возникновения

- процедуру составления акта по результатам инвентаризации
	

	Ознакомиться с технологией проведения инвентаризации отдельных видов имущества и обязательств организации:
- порядок инвентаризации основных средств, нематериальных активов и отражение ее результатов в учете

-порядок инвентаризации и переоценки материально-производственных запасов и отражение ее результатов  в учете

- порядок инвентаризации основных средств и отражение ее результатов в бухгалтерских проводках

- порядок инвентаризации расчетов и технология определения реального состояния расчетов

- порядок инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности организации
	

	ПМ.03 Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами
	72 часа

	Изучить порядок оформления бухгалтерскими проводками начисления и перечисления сумм налогов и сборов:
-аналитический учет по счету 68 «Расчеты по налогам и сборам»

- порядок заполнения платежных поручений по перечислению налогов и сборов

- правила заполнения данных статуса плательщика, ИНН получателя, КПП получателя, наименования налоговой инспекции, КБК, ОКАТО, основания платежа, налогового периода, номера документа, даты документа, типа платежа

- коды бюджетной классификации, порядок их присвоения для налога, штрафа и пени

- образец заполнения платежных поручений по перечислению налогов, сборов и пошлин
	

	Изучить порядок учета расчетов по социальному страхованию и обеспечению:
- аналитический учет по расчету 69 «Расчеты по социальному страхованию и обеспечению»

- сущность и структуру Единого социального налога (ЕСН)

- порядок и сроки начисления ЕСН

- особенности зачисления сумм ЕСН в Фонд социального страхования РФ

- оформление бухгалтерскими проводками начисления и перечисления сумм ЕСН в Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонды обязательного медицинского страхования

- начисление и перечисление взносов на страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний

- использование средств внебюджетных фондов и порядок заполнения платежных поручений по перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды 
	

	ПМ.04 Составление и использование бухгалтерской отчётности
	36 часов

	МДК 04.02 Основы анализа бухгалтерской отчётности
	

	Изучить:

- виды, методы, основные приемы и показатели финансового анализа

- процедуры анализа бухгалтерского баланса:

· (порядок общей оценки структуры имущества организации и его источников по показателям баланса 
· порядок определения результатов общей оценки структуры активов и их источников по показателям баланса


	


4. Контроль и оценка результатов освоения производственной практики (по профилю специальности) по профессиональному модулю

Контроль и оценка результатов освоения производственной практики осуществляется преподавателем в процессе выполнения студентами работ на предприятии, а также сдачи студентом отчета по практике.

	Результаты практики

(приобретение практического опыта, освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки

результатов обучения

	Приобретённый практический опыт:

- ведения бухгалтерского учета источников формирования имущества, выполнения работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств организаций

- проведения расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами

Усвоенные знания:
ПМ 02:

· -нормативные документы, регулирующие порядок проведения инвентаризации имущества;

· -основные понятия инвентаризации имущества;

· -характеристику имущества организации;

· -цели и периодичность проведения инвентаризации имущества;

· -задачи и состав инвентаризационной комиссии;

· -процесс подготовки к инвентаризации,

· -порядок подготовки регистров аналитического учета по местам хранения имущества без указания количества и цены;

· -перечень лиц, ответственных за подготовительный этап для подбора документации, необходимой для проведения инвентаризации;

· -приемы физического подсчета имущества;

· -порядок составления инвентаризационных описей и сроки передачи их в бухгалтерию;

· -порядок составления сличительных ведомостей в бухгалтерии и установление соответствия данных о фактическом наличии средств данным бухгалтерского учета;

· -порядок инвентаризации основных средств и отражение ее результатов в бухгалтерских проводках;

· -порядок инвентаризации нематериальных активов и отражение ее результатов в бухгалтерских проводках;

· -порядок инвентаризации и переоценки материально-производственных запасов и отражение ее результатов в бухгалтерских проводках;

· -формирование бухгалтерских проводок по отражению недостачи ценностей, выявленные в ходе инвентаризации, независимо от причин их возникновения с целью контроля на счете 94 «Недостачи и потери от порчи ценностей»;
· -формирование бухгалтерских проводок по списанию недостач в зависимости от причин их возникновения;

· -процедуру составления акта по результатам инвентаризации;

· -порядок инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности организации;

· -порядок инвентаризации расчетов;
· -технологию определения реального состояния расчетов; 

· -порядок выявления задолженности, нереальной для взыскания, с целью принятия мер к взысканию задолженности с должников, либо к списанию ее с учета;

· -порядок инвентаризации недостач и потерь от порчи ценностей (счет 94), целевого финансирования (счет 86), доходов будущих периодов (счет 98)

По ПМ 03

· виды и порядок налогообложения;

· систему налогов Российской Федерации;

· элементы налогообложения;

· источники уплаты налогов, сборов, пошлин;

· оформление бухгалтерскими проводками начисления и перечисления сумм налогов и сборов;

· аналитический учет по счету 68 «Расчеты по налогам и сборам»;

· порядок заполнения платежных поручений по перечислению налогов и сборов;

· правила заполнения данных статуса плательщика, ИНН получателя, КПП получателя, наименования налоговой инспекции, КБК, ОКТМО, основания платежа, налогового периода, номера документа, даты документа, типа платежа;

· коды бюджетной классификации, порядок их присвоения для налога, штрафа и пени;

· образец заполнения платежных поручений по перечислению налогов, сборов и пошлин;

· учет расчетов по социальному страхованию и обеспечению;

· аналитический учет по счету 69 «Расчеты по социальному страхованию»;

· сущность  страховых взносов во внебюджетные фонды;

· объекты налогообложения для исчисления страховых взносов во внебюджетные фонды;

· порядок и сроки исчисления страховых взносов во внебюджетные фонды;

· особенности зачисления сумм страховых взносов в Фонд социального страхования Российской Федерации;

· оформление бухгалтерскими проводками начисления и перечисления сумм страховых взносов  в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Фонды обязательного медицинского страхования;

· начисление и перечисление взносов на страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
· использование средств внебюджетных фондов;

· процедуру контроля прохождения платежных поручений по расчетно-кассовым банковским операциям с использованием выписок банка;

· порядок заполнения платежных поручений по перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды;

· образец заполнения платежных поручений по перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды;

· процедуру контроля прохождения платежных поручений по расчетно-кассовым банковским операциям с использованием выписок банка
	Формы контроля обучения:

– практические задания по работе с информацией, документами, литературой;

– подготовка и защита индивидуальных и групповых заданий.

Формы оценки (результативности

обучения):

- накопительная система баллов, на

основе которой выставляется итоговая отметка.

- традиционная система отметок в баллах за каждую выполненную работу, на основе которых выставляется итоговая отметка

Методы контроля (направлены на проверку умения студентов:
– выполнять условия здания на

творческом уровне с представлением собственной позиции;

– делать осознанный выбор способов

действий из ранее известных;

– осуществлять коррекцию

(исправление) сделанных ошибок на

новом уровне предлагаемых заданий;

– работать в группе и представлять как

свою, так и позицию группы.

Методы оценки результатов 
обучения:
– мониторинг роста творческой

самостоятельности и навыков

получения нового знания каждым

обучающимся

– формирование результата итоговой

аттестации по дисциплине на основе

суммы результатов текущего

контроля. 



5. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ
 К практике допускаются студенты, освоившие теоретическую подготовку по дисциплинам и модулям. В процессе проведения производственной практики используются формы отчетно-организационной документации, утвержденной цикловой комиссией специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). Руководство производственной практикой (по профилю специальности) осуществляется руководителями от техникума и базового предприятия.
 Обязанности руководителя практики от техникума: 
- участвовать в проведении собраний с обучающимися по вопросам организации производственной практики; 
- ознакомить обучающихся с программой практики; 
- ознакомить руководителя производственной практики от базовых предприятий с целями и задачами практики, содержанием рабочей программы, а также с их обязанностями по руководству практикой;
 - составлять совместно с руководителем практики базового предприятия (до начала практики) графики работы и перемещения, обучающихся по отделам, секторам в соответствии программой практики; 
- оказывать методическую помощь руководителям практики от базового предприятия в организации и проведении практики;
 - сопровождать обучающихся при распределении на рабочие места и осуществлять контроль за соблюдением условий для выполнения обучающимися программы практики, графика работы;
 - регулярно следить за дисциплиной и выполнением правил внутреннего распорядка обучающимися; 
- регулярно контролировать ведение дневников производственной практики; 
- оказывать практическую помощь обучающимся при отработке профессиональных навыков и умений; 
- участвовать в проведении аттестации обучающихся по итогам практики; - вести журнал руководителя производственной практики;
 - регулярно информировать заместителя директора по УВР о ходе практики; 
- по окончании практики составить аналитический отчет и принять участие в конференции – отчете по итогам практики.
 Обязанности руководителя производственной практики от базового предприятия: 
- создавать условия для прохождения производственной практики обучающимися согласно требованиям рабочей программы производственной практики; 
- совместно с руководителем практики от техникума составлять (до начала практики) графики перемещения обучающихся по отделам в соответствии с программой практики; 
- распределять прибывших на практику обучающихся по рабочим местам; 
- ознакомить обучающихся с задачами, структурой, функциями и правилами внутреннего распорядка предприятия; 
- организовывать проведение инструктажа обучающихся по технике безопасности; 
- осуществлять контроль за выполнением обучающимися правил внутреннего распорядка и соблюдением ими трудовой дисциплины и техники безопасности; 
- контролировать уровень освоения обучающимися наиболее сложных манипуляций и методик, совместно с руководителем практики от техникума;
 - участвовать в ходе проведения аттестации обучающихся после прохождения производственной практики; 
- контролировать выполнение графика работы обучающихся и обеспечивать занятость обучающихся в течение рабочего дня;
 - ежедневно проверять дневники производственной практики обучающихся и оказывать им помощь в составлении отчетов по практике.
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